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1. Inledning, syfte

Detta dokument &r avsett att beskriva hur verksamheten inom Granuddens Batklubb
genomfoérs och hur arbetet inom styrelsen fungerar och ar férdelat. Dokumentet
sammanstaller ocksa de beslut av principiell karaktar som féreningen har fattat, samt regler
och rutiner som tagits fram inom féreningen.

2 Organisation

2.1 Allméant

Har beskrivs hur arbetet inom féreningen och styrelsen ar organiserad. Foreningens stadgar
reglerar den dvergripande organisationen och styrningen av verksamheten. 86 i stadgarna
reglerar styrelsens sammansattning, hur valen gar till och évergripande ansvarsfordelning for
nagra funktioner i styrelsen. Stadgarna reglera ocksa, 89, vad arsmotet ska besluta om och
nar i tid det ska forlaggas.

2.2 Styrelsearbetet

Har beskrivs hur arbetet i styrelsen fordelas, sk styrelsefunktioner, och vilket ansvar som
vilar pa respektive funktion.

Styrelsen bestar av minst 9 ordinarie ledaméter (stadgeandring 2016-03-21). Samtliga
styrelsemedlemmar &ger ratt och skyldighet att informera medlemmarna via i férsta hand
hemsidan eller i andra hand mailutskick om aktuella fragor eller arenden.

2.2.1 Ansvarsférdelning

Foljande utgor huvuduppgifter i styrelsen. Ledamoter kan komma att fa andra eller nya
ansvarsomraden utifran aktuell situation och kompetens.

Ordférande
Leder styrelsearbetet och styrelsemdten. Ansvarar for kallelse och dagordning

tillstyrelsemoten, arbetsutskott, féreningsmoten och arsméten. Representerar foreningen
utat mot andra organisationer och myndigheter. Teckna avtal pa féreningens vagnar.

Vice Ordférande
Stoder ordforanden i arbetet enl ovan. Ansvarar for information och kommunikation.

Ansvarar for att omhanderta inkommande mail etc. Ansvarar for féreningens
verksamhetssystem (BAS) och ajourhalining och uppdatering av denna
verksamhetsbeskrivning. Forvaltar och ansvarar for Ordningsregler och Miljoregler.

Hamnkapten och vice Hamnkapten
Se 2.3.

Projektledare
Se 2.3.



Sekreterare
Ansvara for protokoll vid styrelsemoten och férenings- och arsmoéten och publicering av
dessa. Skoter foreningens pappersarkiv avseende avtal och andra generella handlingar.

Kassor och vice Kassor

Ansvarar for féreningens ekonomi och skoéter fakturering av avgifter och tillser att dessa
betalas av medlemmarna. Uppréttar forslag till budget och gor bokslut. Ansvarar for
arkivering av medlemskontrakt fér sjoplatser och landplatser.

Platsansvarig
Ansvarar for fordelning av sjo- och landplatser i enlighet med foreningens regler, och tecknar
tillhorande avtal. Tecknar kontrakt.

Vakt- och behdrighetsansvarig
Upprattar vaktlistor, samt ansvarar for behorighet for passage till hamnomradet.

Ansvarig arbetsdagar
Ansvarar for var- och hostdagarna. Samordnar med hamnkaptener, projektledare mm.
Sammanstaller underlag till kassoér. Ar vice sekreterare.

2.2.2 Arbetsutskott

For att bereda arenden till styrelsemdéten har styrelsen inréttat ett arbetsutskott (AU) som
bestar av ordférande, vice ordférande, kassor och hamnkapten. AU traffas innan ordinarie
styrelsemote, gar igenom kommande dagordning och bereder beslutsunderlag och kan aven
ta fram beslutsforslag till styrelsen.

2.2.3 Motesplan

Forutom arsmote och eventuella foreningsmoten ska styrelsen halla 4 ordinarie méten under
aret. Dessutom planeras 2 extra méten in i samband med sasongsstart och under pagaende
sasong, dessa halls om behov uppstar. Ytterligare moten kan behdvas om sarskilda skal
foreligger. Foljande motesplan galler:

Styrelsemote 1, halls under perioden 15 januari — 15 februari. Férbereder arsmotet med
verksamhetsplanering, budget for drift och underhall och investering samt behandlar avgifter,
bokslut, verksamhetsberattelse mm. Till detta méte inbjuds revisorer samt valberedning.

Styrelsemote 2, halls under perioden 15 april — 15 maj. Planera och besluta om sommarens
aktiviteter. Vaktlistor, varfakturering mm., fokus pa fragor till sdsongsstart. Beslut om
motestider fram till rsmotet.

Styrelsemote 3, halls under perioden 15 augusti — 15 september. Behandlar
sasongsavslutning, hdstfakturering mm.

Styrelsemote 4, halls under november. Uppféljning av verksamheten. Langsiktiga
foreningsfragor, ekonomi mm. Beslut om eventuell revidering av Verksamhetsbeskrivning,
Stadgar, Ordningsregler, Miljéregler etc. Till detta méte inbjuds revisorer samt valberedning.

Arsmotet halls i mars manad.

Vid behov extra styrelsemote infor sdsongsstart preliminart 1-15 juni, samt under pagaende
sasong, preliminart 15-31 juli.



Tid och plats for styrelsemdtena beslutas vid styrelsemoéte 2. Kallelse med dagordning
skickas ut senast 5 dagar innan motet.

2.3 Praktiskt arbete i hamnen
Organisationen syftar till att engagera fler i driften av hamnen.

Hamnkapten/Vice Hamnkapten: Kontaktperson under sasong. Ansvarar/kanaliserar
ordningsfragor i hamnen. Hanterar och kanaliserar I6pande driftfradgor i hamnen. Ansvarar for
"akuta” arenden. Planerar driften tillsammans med Projektledaren. Ingar i styrelsen.

Projektledare: Projekterar, planerar arbeten i hamnen. Ansvarar for intagande av offerter om
arbeten skall lejas ut. Planerar 6ppnande och stangning av hamnen i samrad med
Hamnkapten. Sammankallande for arbetsledarna. Ingar i styrelsen.

Arbetsledare ca 10-15 st: Utses av styrelsen. Utfor i samrad med projektledaren arbeten i
hamnen med hjalp av frivilliga medlemmar, som rekryteras ur féreningen. Sa langt som
mojligt styrs genomférandet av projekten till arbetsdagarna. De som engagerar sig som
arbetsledare erbjuds vaktfrinet och frihet fran arbetsplikt. Ingar inte i styrelsen.

3 Beslut av principiell karaktar
Har listas beslut tagna av féreningen som &ar av principiell karaktar.

e Styrelsen har vaktfrihet och befrielse fran arbetsplikt

e Arbetsledarna har vaktfrihet och befrielse fran arbetsplikt

e Medlem maste delta pa minst en arbetsdag, vid utebliven tjanstgoring
debiteras medlemmen med 200 kr.

e FOr att befrias frAn sasongens avgifter och plikter knutna till plats maste
uppséagning av sjoplats ske fore 30/4 och for landplats fore 31/8.

e Inhyrda vakter ska vara godké&nda av styrelsen.

e Medlem ager inte en specifik plats utan foreningen ager ratt att anvisa plats.

e Det ar otillatet att bygga fasta bathus.

e Plats eller plats med bathus kan inte vidareforsaljas utan styrelsens
godkannande. Medlem med aldre bathus som lamnar férening kan A/ Montera
ned och ta bort B/ Férsaljning erbjuds till 1/ bef medlem med landplats, som
aterlamnar sin tidigare plats 2/ ny medlem.

e Inga nya, eller utdkning av bef bathusféreningar, ar for tillfallet tillatet.

e Motesprotokoll anslas pa hemsidan senast 10 dagar efter styrelsemote.

4 Dokumenthantering, arkiv, dokumenthanteringsplan

Foreningen tillampar funktionsbrevlador, dvs e-post gar till en funktion i styrelsen.



Medlemsregistret fors digitalt i Batunionens medlemssystem BAS som utgor
foreningens verksamhetssystem.

Som komplement till detta anvands en molntjanst for digital lagring av féreningens
dokument. Originalen forvaras i ett parmsystem. Sekreteraren ansvarar for detta.

5 Processer och rutiner

Stadgar for Granuddens Batklubb

Ordningsforeskrifter
Ordningsregler for trivsel och trevnad i hamnen.

Miljoregler
Végledning for ett miljovéanligt agerande.

Koplatsregler

Andrahandsuthyrning



